ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual de Referent gradul II (studii medii)
din cadrul Compartimentului Personal
la Unitatea Militard 01101 Miercurea Ciuc
Postul pentru care se organizeazd concurs este Referent gradul II (studii medii) din cadrul
Compartimentului Personal la Unitatea Militari 01101 Miercurea Ciuc.

Principalele cerinte ale postului sunt:

¢ actualizeaza permanent fisele de evidentd ale cadrelor militare in aplicatia informaticd
RESMIL;

+ opereazi in registrele de evidentd modificarile intervenite in evidenta personalului, legitimatii
militare, livrete militare, memorii originale, misiuni sau cursuri in striindtate, personal aflat la
dispozitie si a contractelor privind exercitarea profesiei de cadru militar;

+ intocmeste fisele cu timpul lucrat in conditiile de munca specifice;

¢ intocmeste, centralizeazi si transmite la esalonul superior situatii saptiménale, lunare si
trimestriale privind dinamica de personal.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

+ cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unititii militare organizatoare;

¢ curriculum vitae — model european;

¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ¢i persoana care doreste si
candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabili pand la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezintd cel mai tirziu pénd la data
desfasurarii primei probe a concursului;

+ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii, dupa
caz;

+ copii ale documentelor de studii®;

+ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupa caz”;

+ copia carnetului de muncs, conforma cu originalul si/sau, dupd caz, o adeverin{a care sa ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

+ adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile
sanitare abilitate™*;

+ acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs.

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 28.06.2022 , ora 15.00.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203,
localitatea Miercurea Ciuc, persoani de contact - Ghidiu Raluca, secretar, telefon 0266311858, int.125.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetiteniei roméane, a cetafeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si a domiciliului in Roméania;

2. cunoagterea limbii roméne, scris i vorbit;

3. vérsta minimi reglementat3 de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stiri de sindtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste si candideze trebuie s nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in vederea verificdrii conformitatii cu
acestea.
** Adeverin{a care atesta starea de sanatate coniine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.
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unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Nivel minim al studiilor: studii medii liceale, absolvent de liceu cu diplomé de bacalaureat;

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doregte
sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. vechimea in munca necesard ocupdrii postului — minim 6 (sase) luni;

4. cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel bun;

5. abilitate de comunicare, flexibilitate, spirit de observatie si de initiativd, lucru in echipa,
adaptare rapidi la schimbari de orice natura, exprimare logici, clard si precisa.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afigeazi in data de 30.06.2022, la sediul UM.
01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet
www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de
01.07.2022, pani la ora 16.00; persoana de contact secretar Ghidiu Raluca, telefon 0266311858,
int.125.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M.01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de
internet www.clujarm.ro, in data de 04.07.2022, ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

1. Proba scrisd: se desfisoard la sediul U.M.01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203,
localitatea Miercurea Ciuc, in data de 08.07.2022, ora 10.00.

Rezultatul la proba secrisi se afigeaza in data de 11.07.2022, la sediul U.M.01101 Miercurea
Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul la sediul U.M.01101
Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data 12.07.2022, pana la ora
16.00; persoana de contact secretar Ghidiu Raluca, telefon 0266311858, int.125.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazi la sediul
U.M.01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de
internet www.clujarm.ro n data de 13.07.2022.

2. Interviul: se desfisoard la sediul UM.01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203,
localitatea Miercurea Ciuc, in data de 20.07.2022, ora 10.00.

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 21.07.2022, la sediul la sediul U.M.01101
Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de intemnet
www.clujarm.ro.

. Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M.01101 Miercurea
Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc, in data de 22.07.2022, pini la ora 16.00;
persoana de contact secretar Ghidiu Raluca, telefon 0266311858, int.125.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi in data de 25.07.2022 la
sediul U.M.01101 Miercurea Ciuc, strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc si pe pagina de
internet www.clujarm.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul la sediul UM.01101 Miercurea Ciuc,
strada Harghitei nr. 203, localitatea Miercurea Ciuc §i pe pagina de internet www.clujarm.ro in data
de 26.07.2022.

Bibliografia si tematica
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de concurs pentru incadrarea postului vacant de executie de Referent gradul II (studii medii)
din cadrul Compartimentului Personal:

Tematica de concurs:
1. Drepturi si obligatii salariatului, contractul individual de munca, timpul de munc si timpul
de odihna, concediile salariatilor, raspunderi si sanctiuni;
2. Principii, definitii, informatii secrete de stat, informatii secrete de serviciu, obligatii,
raspunderi i sanctiuni;
3. Salarizarea personalului militar si civil din Ministerul Apérérii Nationale;
4, Cadrele militare, dispozitii generale, corpuri de cadre, grade, drepturile cadrelor militare,
aprecierea, incadrarea i promovarea in functie a acdrelor militare, trecerea in rezerva sau direct
in retragere a cadrelor militare;
5. Drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti, cariera si trecerea in rezerva soldatilor si
gradatilor profesionisti
6. Compensatia lunara pentru chirie pentru cadrele militare in activitate;
7. Concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copilului;
8. Concediul de odihni al ofiterilor, maistrilor militari i subofiterilor in activitate din fortele
armate;
9. Cunostinte de operare pe calculator folosind Microsoft Word, Excel.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii republicati), cu modificérile §i completarile

ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 345 din 18.05.2011 (TITLUL

II - cap. I-V, TITLUL III, TITLUL XI — cap. 1 i 2);

2. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile i

completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I nr. Oficial nr. 248

din 12.04.2002;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificirile si completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei partea I nr.

492 din 28.06.2017, (numai de la art. 1 la art. 44 si anexele nr. VI — Familia ocupaionald de

functii bugetare ,,Apirare, ordine publici si securitate nationala” si nr. VI - Familia ocupationald

de functii bugetare ,,Administratie”);

4. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completérile ulterioare,

publicati in Monitorul Oficial al Roméniei partea I nr. 155 din 20.07.1995, (art. 1-4, art. 9-26,

art. 73-84 si art. 85-91);

5. Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si

completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 868 din

24.10.2006 (numai de la art 8-30 si art. 35-49);

6. Hotiirarea Guvernului Romaniei nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de

acordare a compensatiei lunare pentru chirie pentru cadrele militare in activitate din M.Ap.N., cu

modificarile si completirile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.

62 din 24.01.2006;

7. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea

copilului, aprobati cu modificaril prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 830 din 10.12.2010;

8. Hotirdrea Guvernului nr. 442 din 7 august 1992 privind concediul de odihnd al ofiterilor,

maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei partea I nr. 207 din 25 august 1992,

9. Microsoft Office (suita Word, Excel) 2003/2007- Conform meniului HELP oferit de fiecare

produs.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificérile si
completarile ulterioare, dupd caz.
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